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NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC
A- Lý thuyết

I- Về lý luận quản lý hành chính nhà nước cần nắm vững các nội dung sau:
1- Các yếu tố cơ bản của quản lý:
- Chủ thế quản lý.

- Đối tượng quản lý.

- Khách thể quản lý.

- Mục tiêu quản lý.
2- Nội dung quản lý hành chính nhà nước, gồm có:
- Hoạt động lập quy hành chính.

- Hoạt động ban hành và tổ chức thực hiện các quyết định hành chính.

- Hoạt động kiểm tra, đánh giá.

- Hoạt động cưỡng chế hành chính.
3- Nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức chính quyền địa phương cấp cơ sở: Chỉ giới hạn trong hai lĩnh vực quản lý:

- Quản lý kinh tế gồm:

+ Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế xã hội.

+ Lập dự toán và quyết toán ngân sách.

+ Quản lý và sử dụng quỹ đất.

+ Huy động và quản lý các khoản đóng góp của dân.

- Trong lĩnh vực quản lý văn hóa – xã hội, gồm:

+ Xây dựng phong trào và tổ chức các hoạt động văn hóa, lễ hội…

+ Thực hiện các chính sách, chế độ đối với các gia đình chính sách.
+ Tổ chức các hoạt động từ thiện, nhân đạo…

+ Quản lý, tu bổ và quy hoạch nghĩa trang…

4- Liên hệ thực tế về những hạn chế của chính quyền địa phương cấp cơ sở trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quản lý kinh tế như:

- Hạn chế trong xây dựng kế hoạch, quy hoạch?

- Hạn chế trong lập dự toán ngân sách?

- Hạn chế trong sử dụng tài nguyên thiên nhiên, tài nguyên xã hội?

II- Về một số vấn đề cải cách hành chính ở cơ sở:
1- Nắm vững khái niệm  về cải cách hành chính và những yêu cầu cải cách hành chính ở cơ sở, gồm:

- Yêu cầu về phát triển kinh tế - xã hội ở cơ sở.

- Yêu cầu của hội nhập quốc tế.

- Thực tế hiện nay trong tổ chức bộ máy chính quyền cơ sở, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức cơ sở, năng lực về tài chính và các nguồn lực khác…, đã đáp ứng yêu cầu cải cách hay chưa?
2- Nắm vững nội dung đổi mới phương thức làm việc của UBND cấp cơ sở trong tình hình mới gồm:

- Xây dựng quy chế làm việc đảm bảo nguyên tắc, trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc.

- Quan hệ với các cơ quan tổ chức trong giải quyết công việc.

- Về thực hiện cải cách thủ tục hành chính “một cửa”.

- Chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức cấp cơ sở về:
+ Phẩm chất chính trị, tư tưởng.

+ Phẩm chất đạo đức, lối sống?

+ Về trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ?

+ Về lý luận chính trị và trình độ quản lý nhà nước?

3- Liên hệ thực tế về những hạn chế của chính quyền cơ sở trong tổ chức thực hiện cải cách thủ tục hành chính theo hướng một cửa ở địa phương như:

- Xây dựng quy chế, nội quy thực hiện?

- Thái độ, trách nhiệm?

- Trình độ, nghiệp vụ trong giải quyết?

- Việc cập nhập thông tin?

B- Thực hành soạn thảo văn bản hành chính

1- Nắm vững các quy định trong thông tư 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính để biên tập hoàn chỉnh một văn bản hành chính theo yêu cầu đề bài đặt ra.

2- Tự chọn và mô tả được vấn đề, vụ việc phát sinh trong quản lý thuộc thẩm quyền của chính quyền địa phương, cơ quan tổ chức đang công tác, lựa chọn ban hành văn bản phù hợp với vấn đề đã lựa chọn.

3- Thể thức văn bản được trình bày trong bài thi:

- Phải đúng quy định của thông tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 (văn bản viết tay vào tờ giấy thi)
- Đảm bảo đúng bố cục của văn bản lựa chọn, ban hành: (Quyết định cá biệt, tờ trình, hoặc công văn đề nghị)./.
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